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NOTIFICACION POR LISTA ELECTRONICA

JUICIO ORDINARIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 36/20-2021/JL-I
ACTOR: OSCAR IVAN SOBERANIS PEREZ
DEMANDADOS: ALTERNATIVA 19 DEL SUR CAMPECHE S.A.
DE C.V. SOFOM E.N.R.: ALTERNATIVA 19 DEL SUR S.A. DEC.V.
SOFOM E.N.R.; DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL AMT
S.A. DE C.V., ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA VISTA
HERMOSA, CHIAPAS S.A. DEC.V.

ALTERNATIVA 19 DEL SUR CAMPECHE S.A. DE C.V. SOFOM, E.N.R.

DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL AMT S.A. DEC.V.

En el expediente numero 36/20-2021/JL-}, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por el Ciudadano
OSCAR IVAN SOBERANIS PEREZ, en contra de ALTERNATIVA 19 DEL SUR CAMPECHE S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R.:
ALTERNATIVA 19 DEL SUR S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R.; DESARROLLO HUMANOC PROFESIONAL AMT S.A. DE C.V,,
ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA VISTA HERMOSA, CHIAPAS S.A. DE C.V. en el Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, Sede Campeche, con fecha 09 de diciembre del 2021, se dictd un proveido, al tenor literal
siguiente:

*...Juzgado Laboral de! Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a nueve de diciembre de dos mil veintiuno.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes aufos; y con 2) El escrito de fecha 25 de noviembre de 2021, suscrito por el Ciudadano Jairo
Alberto Calcdneo Dorantes, Apoderado Legal de la parte actora, mediante el cual promueve Recurso de Reconsideracién e Incidente de Personalidad; asi
como s¢ solicita se continde con la secuela procesal correspondiente; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Contestacion de la Vista de la parte actora. Con fundamento en fa primera parte del primer pérrafe del ordinal 873-C de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, se toma nota de las manifestaciones hechas por el Apoderado Legal de la parte actora, en su escrito de cuentz, manifestaciones Gue no se hacen
constar en este proveide en razén de que constan en dicho documento, ef cual integra este expediente.

No obstante, tales manifestaciones seran estudiadas y valoradas por el Tribunal 2n su momento procesal oportuno.
SEGUNDO: Admisién del Recurso de Reconsideracion En atencién a lo manifestado por el Apoderado Legal de la parte actora, en su escrito de cuenta,

con fundamento en el parrafo tercere del articulo 871, en relacitn con el inciso e) del numeral 873-E, ambos de ia Ley Federai del Trabajo en vigor; se admite a
tramite el Recurso de Reconsideracién promovido por el Apoderado Legal de la parte actora, respecto del proveido dictado por la Secretaria Instructora de

este Juzaado Laboral, en este asunto laboral, el 22 de septiembre de 2021

No cbstante, se le hace saber al Apoderado Legal de la parte actora, que el referido recursc se sustanciarg y resolvera de plano en la Audiencia Preliminar,
al ser ese el momento procesa! oportunc para ello, una vez gue el Tribunal escuche a las partes involucradas en esta causa laboral.

TERCERO: Admision del Incidente de Personalidad. En atencion a lo manifestado por el Apoderado Legal de la parte actora, en su escrito de cuenta, en
términos del ordinal 763 Bis de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se admite a tramite el Incidente de Personalidad promovido por el Apoderade Legal de la

parte actora, sin embarge, se le hace comunica a la parte promovente, que el incidente se sustanciara y resolvera en la Audiencia Preliminar, después de
que el Tribunal escuche a las partes involucradas, o anterior por ser ese el momento procesal adecuado para elio.

-Prevencion a la parte promovente del incidente-

En ase contexto se le recuerda saber al Apoderado Legal de Ja parte actora, que de acuerdo a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 762 Bis de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, a quien promueva un incidente notoriamente improcedente, se le impondra una multa de hasta 100 veces la Unidad de Medida
y Actualizacién,

CUARTO: Programacion y Citacién para Audiencia Preliminar, Al haber transcurride los plazos legales correspondientes a la etapa escrita del procedimiento
laboral ordinario, en términos del tercer péarrafo del articulo 873-C de la Ley Federai de!f Trabajo en vigor, se fija el dia viernes 21 de enero de 2022, a las 10:00
horas, para la celebracion de la Audiencia Preliminar que conciemne al presente asunto laboral, 1a cua! se lievard a cabo como Videgconferencia, a través de la

plataforma digital Zoom, con motivo de las medidas eslablecidas en el Acuerdo General Nimero 35/CJCAM/19-2020. dei Pleno del Consejo de la Judicatura
Local, en el que se establecen los pardmetros administrativos para la reanudacion gradual de las funciones v actuaciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del
Estado.

En virtud de lo antes sefialado, se proporciona a las partes involucradas en este asunto lahoral, los datos de acceso para la audiencia de referencia:
* Liga de acceso:
https://us02web. zoom.us/|/89862458350?pwd=alk2cDIVYTZ2ZFAWEY2UVJjZE1hZz09,

. ID de reunién: 898 8245 8350; y

. Codigo de acceso: 841810.
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Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desshogo de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su
verificacion, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes.
Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales
gue en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la

audiencia.

QUINTO: Reglas de la Videoconferencia. En razon de que la audiencia en comento se realizaréa por videoconferencia, se les solicita a las partes involucradas

Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral gue, en caso de que fueren a exhibir algin documento en la audiencia, cuenten
con la version digitalizada de dicho documento ~de preferencia en formato pdf-, ello a efecto de que en el momento oportuno ~en el desarrcllo de la audiencia-
se proyecte al compartir pantalla y asi pueda ser visualizado y valorado por este Juzgado Laboral y las personas presentes en la diligencia

SEXTO: Exhortacion a Conciliar. En términos de la Ultima parte del segundo parrafo det ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articule 17 de ia Constitucion Poitica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante
el proceso judicial podréan solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucion de conflicto que ambos hubiesen
convenido o acordado v que se adeciden mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finaimente a sus necesidades, lograndose con ello también
una justicia pronta, expedita y gratuita.

SEPTIMO: Acumulacién. Con fundamento en ias fracciones V1 y Xi del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente
la documentacién descrita en el apartado de vistos de este proveido, para que obre conforme a Derecho corresponda.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilla, Secretaria de Instruccién del Juzgado Laboral de!
Poder Judicial del Estado, sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccién I,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
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